VOITH

Unternehmerisches Handeln im Sinne der
Nachhaltigkeit: Erklarung der Konzernge-
schaftsfuhrung der Voith Group




Als Familienunternehmen sehen wir uns
einem oOkologischen, fairen und langfristig
erfolgreichen Wirtschaften in besonderer
Weise verpflichtet und wollen einen nach-
weisbaren Beitrag zur nachhaltigen Ent-
wicklung des Unternehmens, der Gesell-
schaft und der Umwelt leisten.

Industrielle Nachhaltigkeit ist unser Ge-
schéaftsmodell. Damit wirken wir entschei-
dend bei der Dekarbonisierung der Indust-
rie mit und sichern gleichzeitig unser
Wachstum. Unser strategischer Fokus auf
nachhaltige Technologien ist die Basis fur
die Weiterentwicklung unseres Produkt-
portfolios im bestehenden Kerngeschéft
wie auch fur Investitionen in neue Ge-
schéftsfelder und Mérkte.

Strategie und Integritat

Mit unseren Werten und den daraus abge-
leiteten Leitlinien stellen wir sicher, dass
Voith weltweit hach denselben Geschéfts-
prinzipien agiert und dieselbe Unterneh-
menskultur weiterentwickelt. Den Umgang
mit Kunden und Geschaftspartnern sowie
das Miteinander im Unternehmen definiert
der Voith-Verhaltenskodex.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie setzen
wir systematisch um. Dazu haben wir
sechs Handlungsfelder definiert: Nachhal-
tige Unternehmensfiihrung, Verantwor-
tung fur unsere Produkte, unsere Liefer-
kette, Umwelt, Gesellschaft und unsere
Beschaftigten.

Bei der Definition und Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie folgen wir unein-
geschrankt den unternehmerischen Pflich-
ten im Rahmen geltender Gesetze und in-
ternationaler Standards. Darlber hinaus
orientieren wir uns an den Prinzipien des
Global Compact und den Sustainable De-
velopment Goals der Vereinten Nationen.

Umwelt

Wir bekennen uns dazu, mit Ressourcen
verantwortungsvoll zu wirtschaften, Um-
weltrisiken zu minimieren und einen
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aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu leis-
ten. Das bedeutet fir uns unter anderem:

¢ die Verringerung unseres Energiever-
brauchs sowie der entsprechenden
Treibhausgasemissionen und Luft-
schadstoffe,

e den Ausbau von vor Ort erzeugter er-
neuerbarer Energie,

e den effizienten Einsatz von Materia-
lien und Rohstoffen im Sinne der
Kreislaufwirtschaft,

¢ die weitgehende Vermeidung von Ab-
fallen,

e den sicheren Umgang mit Arbeits-,
Gefahren- und Betriebsstoffen,

¢ die kontinuierliche Verringerung unse-
rer Wasserentnahme und die Reduk-
tion der Abwassermenge,

¢ den Erhalt und die Férderung von Bio-
diversitéat,

e die Reduzierung von Umweltauswir-
kungen wahrend und nach der Pro-
duktnutzung,

e die Gesundheit und Sicherheit der
Kunden,

¢ die Forderung von nachhaltigem Kon-
sum.

Soziales

Nachhaltige Technologien flr zukinftige
Generationen zu entwickeln ist unsere
DNA. Dazu gehort auch, dass Voith sozi-
ale Verantwortung in der Gesellschaft
Ubernimmt. Es ist unser Ziel, das Umfeld,
in dem wir als Unternehmen agieren, aktiv
mitzugestalten. Dazu gehéren:

¢ die Einhaltung von Arbeits- und Men-
schenrechten,

e die strikte Ablehnung von Zwangs-
und Kinderarbeit,

e die vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit Arbeitnehmervertretungen,

e die strikte Ablehnung von Diskriminie-
rung und die Forderung von Vielfalt
und damit eines wertschatzenden und
vorurteilsfreien Arbeitsumfelds.

o die Respektierung der Rechte indige-
ner Volker



e die faire und marktgerechte Vergu-
tung aller Beschéftigten,

o die konsequente Vermeidung von Un-
fallen am Arbeitsplatz sowie arbeits-
bedingten Krankheiten,

e die Forderung einer flexiblen und fa-
milienfreundlichen Arbeitskultur,

o die kontinuierliche Entwicklung der
Kompetenzen unserer Mitarbeitenden
durch ein breites Angebot an Trai-
nings,

e die Unterstltzung von Integrations-
mafinahmen innerhalb und aufRerhalb
des Unternehmens,

e das Engagement als ,Good Corporate
Citizen” an den Voith-Standorten.

Governance

Nachhaltigkeit wird bei Voith als Quer-
schnittsaufgabe verstanden, die von der
Konzerngeschéftsfuhrung  sowie  den
Zentralfunktionen und Konzernbereichen
umgesetzt wird und so das Unternehmen
durchdringt.

Wir sind davon Uberzeugt, dass ein so um-
fassendes Thema nur in enger, kontinuier-
licher Zusammenarbeit erfolgreich reali-
siert werden kann. Daher erwarten wir von
allen Beschéftigten, dass sie eigenverant-
wortlich und im Sinne der nachhaltigen
Entwicklung des Unternehmens sowie im
Einklang mit den Voith-Werten handeln.
Diese Zusammenarbeit endet nicht an un-
seren  Werkstoren: Gemeinsam  mit
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unseren Lieferanten setzen wir die we-
sentlichen Umwelt-, Sozial- und Gover-
nance (ESG)-Standards in unseren Ein-
kaufsprozessen konsequent um.

Zu unseren wichtigsten Stakeholdern zah-
len Eigentimerinnen und Eigentiimer so-
wie Aufsichtsgremien, Mitarbeitende, Be-
triebsrate, Kunden, Lieferanten, Ratinga-
genturen und Kapitalgeber, ebenso die lo-
kale Bevdlkerung an unseren Standorten,
Wirtschaftsverbande, Wissenschaft, Be-
horden, Politik sowie Nichtregierungsorga-
nisationen, Medien und die interessierte
Offentlichkeit.

Der kontinuierliche Austausch mit unseren
internen und externen Stakeholdern ist fur
uns unerlasslich. Deshalb reflektieren wir
unsere Nachhaltigkeitsleistung im Rah-
men eines regelmafigen Stakeholder-Dia-
logs. Auf dieser Grundlage passen wir in
regelmafiigen Abstanden unsere Nachhal-
tigkeitsstrategie an aktuelle Gegebenhei-
ten an und bewerten die Auswirkungen un-
serer Geschaftstatigkeit auf Nachhaltig-
keitsaspekte sowie auf Risiken und Chan-
cen, die sich hieraus fur unser Unterneh-
men ergeben.

Durch eine transparente Kommunikation
informieren wir unsere Stakeholder um-
fangreich und zielgruppengerecht u. a. in
unserem jahrlich erscheinenden Nachhal-
tigkeitsbericht.
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