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Formdlet med dpenhetsloven er G fremme virksomhetens respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Loven pdlegger starre virksomheter & gjennomfare
aktsomhetsvurderinger, redegjegre for arbeidet og svare pd informasjonskrav. Denne redegjerelsen
beskriver hvordan vii Voith Hydro AS arbeider med & identifisere, vurdere og falge opp funn og avvik i
egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

1. Innledning

Voith Hydro AS er en ledende aktgr innen vannkraftteknologi og leverer produkter, systemer og tjenester
til vannkraftsektoren. Vi har fokus pd& vannkraftprosjekter innen automasjon, turbiner, generatorer og
elektromekaniske hjelpesystemer. Dette inkluderer service, rehabilitering, modernisering, oppgradering
og levering av nye anlegg.

Voith Hydro AS er en del av Voith-konsernet i Tyskland, et internasjonalt teknologikonsern med
virksomhet i flere land. Den norske virksomheten har komplett lokal kompetanse innen elektromekaniske
produkter og systemer til vannkraftverk.

Vi har fire lokasjoner i Norge: Oslo, Trondheim, Fredrikstad og Tranby, og totalt 160 ansatte. Vart
primaere marked og nedslagsfelt er Norge. Vi selger i hovedsak vdre varer og tjenester til aktgrer i den
norske vannkraftsektoren.

Samtidig inngdr vi i en global industriell verdikjede. Vdre leveranser kan omfatte tekniske komponenter,
metallprodukter, automasjonsutstyr, elektronikk, transport og prosjektbaserte tjenester. Dette gjor det
viktig for oss & arbeide systematisk med ansvarlighet i leverandgrkjeden.

2. Forankring av ansvarlighet

Vi stgtter og respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet, og forventer at vdre leverandgrer og forretningspartnere gjgr det samme.

Arbeidet med d&penhetsloven er forankret i ledelsen og i selskapets styringssystemer. Styret har det
overordnede ansvaret, mens ledelsen har ansvar for at arbeidet fglges opp i praksis. Arbeidet
gjennomfgres i samarbeid mellom relevante funksjoner, saerlig innkjep, compliance, HMS og ledelse.

Som del av Voith-konsernet er vi underlagt konsernets overordnede prinsipper og retningslinjer for
ansvarlig forretningspraksis. Dette omfatter blant annet krav til compliance, antikorrupsjon,
menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljg og baerekraft. Samtidig har vi et selvstendig ansvar for &
gjennomfgre og dokumentere aktsomhetsvurderinger etter den norske dpenhetsloven.

Vi har dedikerte compliance-ressurser som fglger opp arbeidet med etterlevelse, herunder
Apenhetsloven. Compliance-funksjonen bidrar til at spersmal knyttet til menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold, leverandgroppfglging og varsling héndteres i trédd med interne rutiner.

Vdre sentrale retningslinjer og dokumenter omfatter blant annet Code of Conduct, Supplier Code of
Conduct, rutiner for valg og godkjenning av leverandearer, sparreskjema i forbindelse med
d&penhetsloven, sjekkliste ved bruk av utenlandsk arbeidskraft og interne rutiner for compliance, HMS og
leverandgroppfelging.

Ved inngdelse av avtaler med leverandgrer stiller vi krav til ansvarlig praksis. Leverandegrer forventes &
etterleve vdre prinsipper for menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, HMS, miljg og etisk
forretningsdrift.
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3. Aktsomhetsvurderinger og metode

Vart arbeid med aktsomhetsvurderinger bygger p&d OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.
Arbeidet er en integrert del av vdre innkjgpsprosesser, leveranderoppfelging, compliancearbeid og
interne styringssystemer.

12025 har vi oppdatert kartleggingen av leverandgrkjeden. Kartleggingen omfatter 277 leveranderer,
hvorav 86 inngdr i den prioriterte oppfglgingen. Leverandgrene er fordelt pd 23 land.

Prioriteringen er basert pd& en samlet vurdering av blant annet leverandgrens betydning for
virksomheten, type leveranse, geografisk tilhgrighet, bransje, underleveranderkjede og tilgjengelig
informasjon om leverandgrens arbeid med menneskerettigheter, HMS og compliance.

Vi bruker spgrreskjemaer og sjekklister som en etablert del av leverandgroppfelgingen. Spgrreskjemaene
omfatter blant annet styringssystemer, compliance, antikorrupsjon, barnearbeid, tvangsarbeid,
menneskehandel, diskriminering, fagorganisering, HMS, arbeidstid, lann, miljg, informasjonssikkerhet,
sertifiseringer og forbindelser til land med forhgyet risiko.

Videre har vi en ekstern rddgiver som leverer stgtteverktgy som bidrar til strukturering av
leverandgrdata, risikokartlegging, analyse, overvdaking av dpne kilder og dokumentasjon av
aktsomhetsarbeidet. Dette styrker vdr evne til & fglge opp leveranderer systematisk og til & fange opp
endringer i risikobildet over tid.

4. Gjennomfgring i rapporteringsperioden

I rapporteringsperioden har vi viderefgrt og oppdatert arbeidet med kartlegging og oppfolging av
leverandgrkjeden. Formdlet med den risikobaserte prioriteringen er & sikre at oppfelgingen er mdlrettet
og forholdsmessig.

Ved vurdering av leverandgrene har vi lagt vekt pd hvilken type varer eller tjenester leverandgren leverer,
om leveransen er kritisk for vdre prosjekter, geografisk tilhgrighet, eventuell produksjon i andre land,
bruk av underleverandgrer, tilgjengelig informasjon om HMS og arbeidsforhold, samt eventuelle
risikosignaler fra &pne kilder.

Oppfelgingen skjer gjennom etablerte prosesser, blant annet bruk av spgrreskjemaer,
dokumentasjonsinnhenting, dialog, vurdering av land- og bransjerisiko og kontroll ved etablering av nye
leverandgrforhold og egnede systemer som gir oppdatert informasjonsgrunnlag til dette. Der risikobildet
tilsier det, kan leverandgrer fglges opp nsermere gjennom oppfalgingsmeter, krav om forbedringstiltak
eller ytterligere dokumentasjon.
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5. Kartlegging av risikoomrader

Som leverander til vannkraftsektoren kjgper vi blant annet tekniske komponenter, metallprodukter,
maskinerte deler, elektronikk, transport og prosjektbaserte tjenester.

Vi har identifisert enkelte vesentlige iboende risikoomrdder som er relevante for var virksomhet og
bransje.

Ravarer, metaller og komponenter

Vi er avhengig av tekniske komponenter, metallprodukter, maskinerte deler og elektromekanisk
utstyr. Risikoen i slike leverandgrkjeder ligger ofte lenger ned i verdikjeden, seerlig ved utvinning,
foredling og produksjon av stdl, aluminium, kobber, elektronikk og andre innsatsfaktorer. Dette
kan innebaere vesentlig risiko knyttet til arbeidstid, lann, HMS, tvangsarbeid, barnearbeid eller
manglende sporbarhet.

Produksjon, sammenstilling og underleverandarer

Vare leveranser kan bestd av spesialtilpassede produkter og systemer som produseres, settes
sammen eller bearbeides av flere leverandgrer og underleverandgrer. Jo flere ledd det er i
leverandgrkjeden, desto mer krevende kan det vaere & fd full oversikt over arbeidsforholdene.
Dette gjor det viktig & falge opp leveranderer som benytter underleverandegrer i land eller
bransjer med hayere iboende risiko.

Service, rehabilitering, modernisering og oppgradering av vannkraftanlegg innebaerer for oss
bruk av innleid arbeidskraft, montgrer, spesialister, underentreprengrer og transportgrer.
Vesentlige risikoforhold i denne delen av virksomheten kan veaere arbeidstid, overtidsbruk,
lennsforhold, HMS, oppleering, sprakforstdelse og kontroll med kontraktsledd.

HMS og sikkerhet ved teknisk arbeid

Arbeid med vannkraftteknologi og elektromekaniske systemer kan innebaere héndtering av
tunge komponenter, elektriske systemer, mekanisk utstyr, Igfteoperasjoner og arbeid pd anlegg.
Dette gir en iboende HMS-risiko bdde for egne ansatte og for leverandgrer som utfgrer arbeid
pd vdre vegne.

Geografisk risiko og internasjonal leverandgrkjede

Vi har leverandgrer i 23 land. En internasjonal leveranderkjede gir behov for systematisk
vurdering av geografisk risiko, seerlig der produksjon, komponentkjep eller sammenstilling skjer
iland med svakere hdndheving av arbeidstakerrettigheter, hgyere korrupsjonsrisiko eller
begrenset organisasjonsfrihet.

I Prosjektarbeid, installasjon og innleid arbeidskraft
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6. Avdekket risiko

Per utgangen av rapporteringsperioden er det ikke avdekket konkrete brudd pd grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller i leverandgrkjeden.

Det er heller ikke identifisert konkrete forhold som tilsier at vi har fordrsaket eller bidratt til negative
konsekvenser for menneskerettigheter eller arbeidsforhold. De risikoomrddene som er identifisert,
vurderes i hovedsak som vesentlige iboende risikoomrdder knyttet til bransje, geografi, révareledd,
underleverandgrer, prosjektarbeid og HMS.

Dersom det avdekkes indikasjoner pd brudd pd lover, etiske retningslinjer eller grunnleggende
forventninger til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, fglger vi opp saken gjennom
etablerte rutiner. Dette kan omfatte dialog, dokumentasjonsinnhenting, forbedringsplaner,
oppfelgingsmater eller gvrige korrigerende tiltak. Ved alvorlige eller vedvarende forhold kan vi vurdere &
begrense eller avslutte forretningsforholdet.
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7. Tiltak for god leverandgroppfolging

Vi arbeider kontinuerlig med & identifisere og fzlge opp risikoomrdder i bdde leverandgrkjeden og egen
virksomhet. Tiltakene skal vaere forholdsmessige og risikobaserte, og oppfelgingen prioriteres der
risikoen vurderes som mest vesentlig.

Basert pd kartleggingen og vurderingene som er gjennomfert, vil vi viderefare fglgende tiltak:

Oppfelging av prioriterte leverandgrer

De prioriterte leverandgrene fglges opp gjennom dokumentasjonsinnhenting, oppdatert
leverandgrinformasjon, vurdering av underleverandgrkjeder, dialogmeter og oppfelging av
eventuelle mangler eller uklarheter.

Leverandgrkrav og dokumentasjon

Vi stiller krav til leverandgrer gjennom Supplier Code of Conduct, kontrakter, innkjgpsrutiner og
gvrige styringsdokumenter. Vi benytter ogsd spgrreskjemaer for & kartlegge leverandgrenes
arbeid med menneskerettigheter, arbeidsforhold, HMS, compliance, miljg og
informasjonssikkerhet.

Kontroll ved nye leveranderforhold

For nye leverandgrforhold etableres, gjennomfares relevante kontroller. Dette kan omfatte
vurdering av landrisiko, offentlig tilgjengelig informasjon, compliance-hendelser, finansiell
situasjon og andre forhold som kan ha betydning for leverandgrens egnethet.

Vi benytter blant annet Voith Integrity Check process, som er en automatisk nettbasert
risikoscreening av leverandegrer. Verktoyet sjekker etter rade flagg som bestikkelser, bedrageri,
antitrustbrudd, korrupsjon og barnearbeid pd bdde engelsk og leverandgrens lokale sprak.
Verktgyet skanner ogsd Verdensbankens sanksjonsliste.

Oppfelging av innleid og utenlandsk arbeidskraft

Vi viderefgrer rutiner for oppfglging av innleid og utenlandsk arbeidskraft. Dette omfatter blant
annet kontroll av arbeidsavtaler, lanns- og arbeidsvilkdr, arbeidstid, HMS og krav etter relevant
regelverk.

Leverandgrrevisjoner og oppfalgingsmeater

Vi kan gjennomfgre leverandgrrevisjoner eller oppfglgingsmeater der risikoen tilsier det. Dette
kan vaere aktuelt for leverandgrer med kritiske leveranser, leverandegrer i land eller bransjer med
forhgyet risiko, eller leverandgrer hvor dokumentasjonen er mangelfull.

Dersom det avdekkes forhold som krever oppfglging, vil vi vurdere konkrete forbedringstiltak. Dette kan
omfatte krav om dokumentasjon, korrigerende tiltak, tidsfrister, oppfalgingsmeter eller revisjon. Dersom
en leverander ikke viser vilje eller evne til & rette opp alvorlige forhold, kan vi vurdere & begrense eller
avslutte samarbeidet.
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8. Kontakt og innsyn
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Vi skal vaere dpne om arbeidet med d&penhetsloven. Denne redegjgrelsen er en del av var eksterne
kommunikasjon om hvordan vi arbeider med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Internt kommuniseres relevante krav og forventninger gjennom selskapets etablerte kanaler, rutiner og

opplaering. Leverandgrer og forretningspartnere gjgres kjent med vdre forventninger gjennom
kontrakter, retningslinjer, spgrreskjemaer og dialog.

Informasjon om kritikkverdig forhold kan meldes til var rapporteringskanal https://voith.integrityline.app/

Alle henvendelser om Voiths arbeid med &penhetsloven kan sendes til compliance.vho@voith.com.

Ved mottak av informasjonskrav etter dpenhetsloven vil vi behandle henvendelsen i trdd med lovens

krav. Henvendelser skal som hovedregel besvares innen tre uker. Dersom forespgrselen er omfattende,

eller det er behov for & innhente ytterligere informasjon, kan svarfristen forlenges i trdd med lovens
regler. Avsender vil i s& fall bli informert om forventet behandlingstid.

Alle henvendelser behandles pd en mdte som ivaretar kravene i dpenhetsloven, personvernhensyn og
eventuelle forretningssensitive opplysninger.
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